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POLITICA AZIENDALE 

La nostra azienda è specializzata nella produzione e commercializzazione di cinghie di trasmissione, nastri 
trasportatori, pulegge e motoriduttori per il settore industriale. 

La Direzione orienta le proprie scelte strategiche e operative al miglioramento continuo delle prestazioni 
aziendali, garantendo il pieno rispetto dei requisiti normativi, cogenti e contrattuali applicabili ai processi, ai 
prodotti e ai servizi. Particolare attenzione è rivolta alla soddisfazione del cliente e delle parti interessate, 
attraverso un approccio strutturato alla gestione dei processi, basato sulla prevenzione delle non conformità, 
sull’analisi dei rischi e delle opportunità e sul costante monitoraggio dei risultati. 

In tale contesto, la tutela dell’ambiente, della salute e sicurezza dei lavoratori e la sostenibilità delle attività 
aziendali rappresentano elementi fondamentali e integrati nella gestione complessiva dell’organizzazione, 
contribuendo alla creazione di valore nel lungo periodo. 

 

RISORSE 

La vera forza della nostra azienda è rappresentata dalle competenze, dall’esperienza e dal coinvolgimento 
delle persone che ne fanno parte. Per questo motivo, l’organizzazione si impegna a valorizzare il capitale 
umano, promuovendo lo sviluppo delle competenze, la responsabilizzazione e la partecipazione attiva. 

Una chiara definizione di ruoli, responsabilità e autorità, unita a una comunicazione efficace e tempestiva, 
consente di garantire un flusso informativo corretto sia all’interno che verso l’esterno, favorendo il 
raggiungimento degli obiettivi aziendali e il miglioramento continuo delle prestazioni. 

 

PROCESSI 

L’azienda pone la massima attenzione alla comprensione delle esigenze del cliente, con l’obiettivo di tradurle 
in soluzioni tecniche efficaci e affidabili. La gestione dei processi è orientata all’ottimizzazione delle attività, 
alla riduzione degli sprechi e delle inefficienze e alla prevenzione delle non conformità, intercettando eventuali 
criticità prima che possano impattare sul cliente. 

Tempestività nelle risposte e rispetto dei tempi concordati rappresentano elementi imprescindibili del nostro 
operato, così come la capacità di affiancare il cliente nelle scelte, proponendo soluzioni adeguate anche sotto 
il profilo tecnico ed economico. 

Al fine di garantire la continuità operativa e ridurre i rischi, l’azienda persegue nel tempo un equilibrio tra 
produzione interna e commercializzazione, nonché una diversificazione dei settori di applicazione. 

 

SALUTE E SICUREZZA 

La tutela della salute e sicurezza dei lavoratori è considerata un valore imprescindibile e parte integrante della 
gestione aziendale. 

L’organizzazione si impegna a prevenire infortuni e malattie professionali attraverso un approccio proattivo 
basato sulla valutazione dei rischi, sulla formazione e sulla diffusione della cultura della sicurezza. 

Particolare rilevanza è attribuita alla segnalazione dei quasi incidenti, alla valutazione preventiva dei nuovi 
processi e al monitoraggio continuo delle condizioni di lavoro. 

La consapevolezza dei rischi, l’adozione di comportamenti responsabili e un’efficace attività di vigilanza 
costituiscono elementi fondamentali per garantire un ambiente di lavoro sicuro e conforme. 

 

AMBIENTE 

Pur operando in un contesto a basso impatto ambientale, l’azienda considera la tutela dell’ambiente una 
responsabilità concreta e un impegno continuo, integrato nelle proprie scelte strategiche e operative. 

L’organizzazione si impegna a ridurre progressivamente gli impatti ambientali dei propri processi e prodotti, 
attraverso l’ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse, la riduzione degli sprechi e dei rifiuti e la promozione del 
recupero e del riciclo. Particolare attenzione è rivolta alla selezione di materiali e soluzioni tecniche a minore 
impatto ambientale, valutandone l’intero ciclo di vita, anche in collaborazione con clienti e fornitori. 

La diffusione della cultura ambientale e la consapevolezza del personale rispetto alle corrette prassi operative 
rappresentano elementi essenziali per il raggiungimento degli obiettivi di sostenibilità e per il miglioramento 
continuo delle prestazioni ambientali. 
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